
De brede inzet van academische leerkrachten 
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als groepsleerkracht 
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Er zijn grote verschillen 

in visie op de brede 

inzet van academische 

leerkrachten. 
5,4 

Aanbevelingen 

▪ Ga in gesprek met elkaar, als 

directeur en academische 

leerkracht, over 

ontwikkelingsmogelijkheden. 

▪ Schrijf op stichtingsniveau 

beleid; creëer een visie op 

academische leerkrachten in 

het primair onderwijs. 

▪ Start een regionaal netwerk 

in de Leidse regio. 

▪ Steun de landelijke 

initiatieven die de belangen 

van academische 

leerkrachten behartigen.  
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Top 5 mogelijke hybride banen
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Tevredenheid inzet 

academische vaardigheden 
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n = 135 Behoefte aan kennisdeling

weinig tot geen
behoefte

enigszins tot
veel behoefte
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