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Leiderdorp, 27 januari 2020

Beste collega’s,

Op 6 november 2019 hebben veel medewerkers van PROOLeiden en OBSG
Leiderdorp het werk neergelegd en deelgenomen aan de landelijke onderwijsstaking.
Bijna alle Leidse openbare scholen zijn die dag dicht gebleven en het deed me goed
dat veel collega’s op actieve wijze hebben laten zien waarom men staakte.

Zelf heb ik met een groep bestuurders voorafgaand aan 6 november het initiatief
genomen om een manifest op te stellen waarin we de uitgangspunten van de staking
onderschreven en de regering opriepen structureel te investeren in onderwijs-
kwaliteit. Dit manifest is uiteindelijk door honderden schoolbesturen ondertekend en
door de PO-Raad, de sectororganisatie voor het primair onderwijs, omarmt. Op de
stakingsdag ben ik met deze groep bestuurders naar het begrotingsdebat in de
Tweede Kamer geweest.
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Als onderwijssector hebben we in november aan de maatschappij laten zien hoe wij
dagelijks ervaren dat er steeds minder leraren beschikbaar zijn, dat de maatschappij
ons vraagt ambitieuze doelstellingen na te blijven streven, dat er een steeds groter
beroep wordt gedaan op leerkrachten, onderwijsondersteunend personeel en
schoolleiders en dat om kwaliteit te kunnen leveren het noodzakelijk is dat er
structureel geinvesteerd wordt in onderwijs.

Donderdag 30 januari en vrijdag 31 januari hebben onderwijsbonden opnieuw een
staking uitgeschreven; opnieuw staken voor minder werkdruk, voldoende collega’s
en een fatsoenlijk salaris. Dit terwijl december 2019 de sociale partners een nieuwe
cao voor het primair onderwijs hebben ondertekend met brede steun van de leden
van de vakbonden en de schoolbesturen die bij de PO-Raad zijn aangesloten. De
nieuwe cao-afspraken maken geen einde aan de salarisverschillen tussen het primair
en voortgezet onderwijs, maar bieden wel structurele salarisafspraken waarbij het
salaris van alle medewerkers per 1 januari 2020 met 4,5% omhoog gaat. Ook is
afgesproken dat iedereen in februari een eenmalige uitkering krijgt van 33% van het
verhoogde maandloon en een eenmalige uitkering van € 875 naar rato van de
werktijdfactor.

De cao PO 2019-2020 bevat ook afspraken over de beloning van schooldirecteuren.
Er komen nieuwe functiebeschrijvingen en salarisschalen voor directeuren en
adjunct-directeuren. Bovendien wordt voor de meest voorkomende functies binnen

het onderwijsondersteunend personeel een nieuwe functiebeschrijving gemaakt.

Hoewel deze nieuwe cao en het extra incidentele geld dat beschikbaar is gekomen
een goede stap vooruit zijn, ben ik van mening dat de fundamentele problemen
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rondom het lerarentekort op deze wijze niet opgelost worden. De huidige vraag-
stukken waar we tegen aanlopen vragen om structurele investeringen en middelen.

Over nut en noodzaak van de huidige stakingen zijn de meningen verdeeld, ik merk in
mijn gesprekken met leraren dat het doel van de komende staking voor hen vooral is
om naar politiek en maatschappij een signaal af te geven dat ze betrokken en trots
op hun beroep zijn en hun werk goed willen blijven uitvoeren. Die beroepstrots en
betrokkenheid ondersteun ik als bestuurder van PROOLeiden-Leiderdorp van harte.
Om dit te onderstrepen en op een positieve manier aandacht te vragen voor de
problematiek organiseren wij, in samenwerking met Scholengroep Leonardo Da Vinci
en het Stedelijk Gymnasium, op de landelijke stakingsdag van donderdag 30 januari,
een Leids onderwijsevent. Een event voor leerkrachten, docenten, medewerkers,
leerlingen, ouders, gemeente, collega’s uit het Leidse (Vervolg)Onderwijs en voor
iedereen die belangstelling heeft en mee wil praten. Het doel van deze dag is om de
aantrekkelijkheid van het leraar- en docentschap onder de aandacht te brengen. We
willen op een positieve manier aandacht vragen voor ons mooie en belangrijke werk.
30 Januari is een mooie kans om met elkaar in gesprek te gaan, zorgen met elkaar te
delen, elkaar te inspireren en concrete mogelijkheden en oplossingen te verkennen.

Ik ontmoet je dan ook graag op het event ‘GOED ONDERWIJS ALS SLEUTEL NAAR DE
TOEKOMST! op donderdag 30 januari vanaf 9.00 uur in OBS Woutertje Pieterse.
BLIJF NIET ALLEEN EN ONZICHTBAAR, KOM 30 JANUARI SAMEN EN MELD JE AAN
AANMELDEN

De keuze om wel of niet te staken is een persoonlijke, voel je daarin volledig vrij.
Welke keuze je ook maakt, ik respecteer die. Als medewerkers ervoor kiezen om
donderdag en vrijdag het werk neer te leggen en dit zichtbaar uit te dragen, steun ik
dat van harte, ik zal van degene die op die dagen staken dan ook geen salaris
inhouden.

Degene die geen onderwijswerkzaamheden uitvoeren roep ik op
zichzelf te laten en horen.
Met vriendelijke groet,

drs. M.A.J.A. de Pinth
directeur-bestuurder
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https://forms.office.com/FormsPro/Pages/ResponsePage.aspx?id=Qb1tmglIuUyO-sHSpCIa2d4Jem7udxxLjfzpqXM6CDtUNFJSU1pTVk4ySDFMRlRBT1hHWjU4MFRXSC4u

